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FUNDAMENTACION

El perfil del Ingeniero Agroindustrial, como profesional, se encuentra orientado hacia diversas funciones, entre las
cuales se puede mencionar la de Planificador, Ejecutor, Supervisor y Asesor. Para ejercer dichas funciones requiere
conocimientos de la Legislacidon Venezolana en cuanto al Derecho del Trabajo, Ejercicio de la Profesion, Seguridad
Alimentaria y del Ambiente. Cualquiera que sea el rol que le corresponda desarrollar en el campo laboral, bien sea como
Gerente, en relacion de dependencia o en el ejercicio laboral de la profesional, deberé tener conocimiento general de
Legislacion, por los efectos que en el orden econdmico social tienen las leyes laborales. De esta manera el profesional
podrd gerenciar una empresa y administrar recursos humanos en cualquier organizacion. Aqui radica la importancia
fundamental de esta asignatura en la carrera Agroindustrial. Los requerimientos tedéricos y las necesidades de formar
habilidades en la aplicacion de los conocimientos relacionados con los principios general de las leyes hacen de esta una

asignatura de caracter teorico.



CONTENIDO

UNIDAD I: TEORIA GENERAL DEL DERECHO DEL TRABAJO.
UNIDAD II: DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO.

UNIDAD lll: CONTRATO DE TRABAJO.

UNIDAD IV: TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO.
UNIDAD V: ANTIGUEDAD, VACACIONES Y BENEFICIOS.
UNIDAD VI: EJERCICIO DE LA INGENIERIA Y CODIGO DE ETICA
UNIDAD VII: LEGISLACION ALIMENTARIA

UNIDAD VIII: LEGISLACION AMBIENTAL

EVALUACION
ACTIVIDAD CONTENIDO VALOR PORCENTUAL PUNTUACION
Primer Parcial UNIDAD I, 11y 1l 30% 6
Segundo Parcial UNIDADES IVy V 35% 7

Tercer Parcial UNIDAD VI, Vil y VIl 35%




UNIDAD I. Teoria General del Derecho del Trabajo

DURACION: 02 Hs. Tebéricas
SEMANA: 1

OBJETIVO TERMINAL
Adquirir conocimientos acerca de la evolucion
historica y legislativa del Derecho del Trabajo, asi
como los principios fundamentales y las fuentes de
esta disciplina.

OBJETIVO ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA APRENDIZAJE

1. Describir las reformas
fundamentales en la Ley del
Trabajo Venezolana.

2. Determinar el objeto y el
contenido del Derecho del
Trabajo.

3. Identificar los elementos que
distinguen el patrono del
intermediario, el obrero del

empleado.

El Derecho del trabajo.
» Antecedentes

» Denominaciones
» Objeto

» Contenido

Conceptos de:
» Patrono

» Intermediario
» Empleado
» Obrero

» Explicacion del profesor.
» Consulta bibliografica por
parte del estudiante.




OBJETIVO TERMINAL
UNIDAD II. Derecho Individual del Trabajo. Definir la relacion individual de trabajo y diferenciar las
DURACION: 04 Hs. Teoricas. diversas clases de trabajadores, asi como la
SEMANA: 2y 3
OBJETIVO ESPECIFICOS CONTENIDO ESTRATEGIAS DE

ENSENANZA APRENDIZAJE

1. Determinar los dias en que las | » Dias habiles para el trabajo. Excepciones.

empresas no deben laborar,
segun la Ley Orgéanica del

Trabajo. » Duracién maxima de las jornadas:
a. Diurnas
b. Nocturna
2. Establecer la duracién de las c. Mixta

jornadas diurnas, nocturnas y | » Trabajo compensatorio de horas pérdidas.

mixtas de acuerdo a las
disposiciones legales.
Horas extra de trabajo.

3. Describir la  forma de
compensar el trabajo de horas
pérdidas

4. Resolver ejercicios para
calcular el pago de horas extra
a los trabajadores con el
porcentaje dado al respecto

» Explicacion del profesor.

» Consulta bibliografica por parte
del alumno.

» Solucion de ejercicios (alumno —
profesor)




UNIDAD II. Derecho Individual del Trabajo.
DURACION: 04 Hs. Tedricas — Préacticas

SEMANA: 2y 3

de los salarios.

OBJETIVO TERMINAL

Definir la relacion individual de trabajo y diferenciar las
diversas clases de trabajadores, asi como la determinacion

OBJETIVO ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA APRENDIZAJE

5. Determinar si el salario es un
elemento fundamental para la
existencia de un contrato de
trabajo.

6. Enunciar los elementos, para
la fijacion del salario de los
trabajadores.

7. Describir las clases de salario
tomando en cuenta lo que
libremente estipulen las partes
a los contratos de trabajo.

8. Resolver ejercicios para
calcular los pagos e horas
extra nocturnas y dias feriados
para los trabajadores que las
laboren.

YV VYV Vv ¥V ¥V VY VY

El salario como elemento del Contrato de | » Explicaciéon del profesor

Trabajo.

Fijacion del Salario.

Clases de Salario.

Modalidades.

Pago de horas extra y horas nocturnas.

Lugar de pago.

Salario en dias feriados.

Correctivos al salario.

» Consulta bibliografica por parte
del alumno

» Solucion de ejercicios (alumno —
profesor)




UNIDAD lll. Contrato de Trabajo

DURACION: 06 Hs. Tedricas — Practicas

SEMANA: 4,5y6

OBJETIVO TERMINAL

Conocer la forma de elaborar y redactar un contrato de
trabajo y establecimiento de obligaciones.

OBJETIVO ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA APRENDIZAJE

1. Definir el contrato de trabajo
interpretando la importancia
de cad uno de los elementos
fundamentales para su

existencia.

2. Redactar dos ejemplos
donde existe dependencia

juridica y econdmica.

3. Describir los caracteres del

Contrato de Trabajo

Definicién de Contrato de Trabajo

Elementos del Contrato de Trabajo.

Contrato de trabajo su diferencia con otros

contratos.
La dependencia juridica y econdmica

Caracteres del Contrato de Trabajo.

» Explicacion del profesor

» Consulta bibliografica por parte
del alumno

» Solucién de ejercicios (alumno —

profesor).




UNIDAD lll. Contrato de Trabajo
DURACION: 06 Hs. Teoricas — Practicas
SEMANA: 4,5Y 6

OBJETIVO TERMINAL

Conocer la forma de elaborar y redactar un contrato de
trabajo y establecimiento de obligaciones.

OBJETIVO ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA APRENDIZAJE

4. Describir  los requisitos

esenciales para la existencia
del Contrato de Trabajo.

. Determinar que condiciones
puede anular el Contrato de
Trabajo.

. Enunciar los efectos que se
producen una vez formado el
Contrato de Trabajo.

. Describir las distintas formas

gue se pueden adoptar para
la existencia de un Contrato
de Trabajo.

Y

Y V VYV V¥V

Formacion de Contrato de Trabajo

» Explicacion del profesor

Requisitos esenciales para la existencia del | » Consulta bibliogréfica por parte

Contrato de Trabajo.

Efectos del Contrato de Trabajo.
Formay prueba del Contrato de Trabajo
Obligaciones de los trabajadores.

Sustitucién de patrones.

del alumno

» Solucién de ejercicios (alumno —

profesor).




UNIDAD lll. Contrato de trabajo

DURACION: 06 Hs. Tedricas — Practicas

SEMANA:4,5y6

OBJETIVO TERMINAL

Conocer la forma de elaborar y redactar un contrato de
trabajo y establecimiento de obligaciones.

OBJETIVO ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA APRENDIZAJE

8. Describir las diversas
especies de Contrato de

Trabajo, segun su duracion.

9. Determinar las causas Yy
efectos de la suspension del
Contrato de Trabajo segun la

Ley Orgénica.

» Duracién del Contrato de Trabajo

» Explicacion del profesor

» Diversas especies de Contrato de Trabajo | » Consulta bibliografica por parte

por su duracion

» Suspension de la Relacion de Trabajo.

del alumno




UNIDAD IV. Terminacion de la Relacion de Trabajo

DURACION: 04 Hs. Tedricas — Practicas

SEMANA: 7y 8

OBJETIVO TERMINAL
Conocer las modalidades de terminacién de la relacion
laboral, pagos e indemnizaciones.

OBJETIVO ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE

ENSENANZA APRENDIZAJE

1. Establecer las causas de

terminacion de Contrato de
Trabajo por voluntad de las
partes contratantes.

. Describir la terminacion del

Contrato de Trabajo por
causas ajenas a la voluntad
de las partes.

. Determinar las causas del

despido justificado de
acuerdo a la Ley del Trabajo.

. Establecer las causas de

retiro justificado, segun la ley
de Trabajo.

» Terminacién del Contrato de Trabajo.

a. Por voluntad unilateral de las partes.

» Explicacion del profesor

» Consulta bibliografica por parte

b. Por causas ajenas a la voluntad de las del alumno

partes.

c. Por voluntad de las partes contratantes.

» Despido:

a. Justificado

b. Injustificado




UNIDAD IV. Terminacion de la Relacion de Trabajo OBJETIVO TERMINAL

DURACION: 04 Hs. Te6ricas — Préacticas Conocer las modalidades de terminacion de la relacion
SEMANA: 7y 8 laboral, pagos e indemnizaciones.
OBJETIVO ESPECIFICOS CONTENIDO ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA APRENDIZAJE
5. Describir el aviso que debe | » El Preaviso: » Explicacion del profesor

dar la parte que quiere
terminar la relacion laboral Consulta bibliografica por parte
sin tener causa justificada. b. Indemnizacién sustitutiva del alumno

6. Determinar la naturaleza
juridica de la indemnizacién
por falta de preaviso.

7. Resolver ejercicios para
calcular la indemnizacién por
falta de preaviso.

8. Determinar la forma especial
de dar el preaviso que facilite
Su prueba.

9. Enunciar los hechos que se
toman en cuenta para la
determinacién del preaviso.

a. Naturaleza >

c. Forma, prueba y determinacion. . o
P y » Solucién de ejercicios (alumno —

profesor).




UNIDAD V. Antiguedad, Vacaciones y Beneficios OBJETIVO TERMINAL

DURACION: 06 Hs. Tedricas — Préacticas Conocer las modalidades de terminacion de la relacion
SEMANA: 9,10y 11 laboral, pagos e indemnizaciones.
OBJETIVO ESPECIFICOS CONTENIDO ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA APRENDIZAJE
1. Describir las disposiciones | > Primas de antigiedad » Explicacion del profesor
de la Ley del Trabajo en que | » Caélculo de la antigiiedad. > Consulta bibliografica por parte
se fundamentan las primas | » Desde cuando se computa la antigiiedad? del alumno
de antigliedad. » Cuéando procede la antigiiedad > Solucién de ejercicios (alumno —
2. Determinar desde cuando se | » Forma de cancelar las Prestaciones
profesor).
computan las primas de Sociales.

antigiiedad.

3. Resolver ejercicios para
calcular la  prima de
antigiiedad que le

corresponde al trabajador.




UNIDAD V. Antiguedad, Vacaciones y Beneficios

DURACION: 06 Hs. Tedricas — Practicas

SEMANA: 9,10y 11

OBJETIVO TERMINAL

Conocer las formas de determinar y calcular vacaciones
antigliedades y beneficios de la empresa.

OBJETIVO ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA APRENDIZAJE

4. Emitir su opinion sobre las
reformas en las vacaciones
de los trabajadores.

5. Describir los elementos

caracteristicos de las
vacaciones utilizando las
definiciones dadas al
respecto.

6. Enunciar los requisitos que
tiene que  cumplir el
trabajador para tener
derecho a las vacaciones de
acuerdo a las disposiciones
legales.

7. Resolver ejercicios para
calcular las vacaciones del
trabajador

8. Determinar los requisitos que
tiene que cumplir el
trabajador para tener
derecho a las vacaciones
fraccionadas.

> Las Vacaciones

a.
b
C.
d

e.

Antecedentes

. Elementos determinantes.

Naturaleza

. Requisitos para tener derecho a ellas.

Duracion.

» Vacaciones fraccionadas

» Explicacion del profesor

» Consulta bibliografica por parte
del alumno

» Solucién de ejercicios (alumno —

profesor).




UNIDAD V. Antigliedad, Vacaciones y Beneficios
DURACION: 06 Hs. Teodricas — Préacticas

SEMANA: 9,10y 11

OBJETIVO TERMINAL
Conocer las formas de determinar y calcular vacaciones
antigiedades y beneficios de la empresa.

OBJETIVO ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA APRENDIZAJE

9. Determinar la participacion
de los trabajadores en los
beneficios de la empresa.

10.Describir la  participacion
individual del trabajador en
los beneficios de la empresa
en proporcion al salario y el
tiempo de servicio en el
ejercicio anual

11.Determinar las fechas en que
las empresas deben repartir
los beneficios a los
trabajadores.

12.Describir las formas en que
se examinan los balances e
inventarios de la empresa
para verificar la veracidad de
los beneficios declarados.

Participacion en los beneficios de la
empresa

Beneficios liquidos de la empresa.
Porcentaje por repartir en proporcion al
salario y el tiempo.

Fecha de reparticion.

Examen vy verificacion de inventarios vy

balance de las empresas.

>

>

Explicacion del profesor

Consulta bibliografica por parte
del alumno

Solucién de ejercicios (alumno —

profesor).




UNIDAD VI. Ejercicio del Ingeniero y Codigo de Etica OBJETIVO TERMINAL

DURACION: 02 Hs. Tedricas — Practicas Conocer las funciones y limitaciones del ejercicio de la
SEMANA: 12 ingenieria y cédigo de ética del ingeniero
OBJETIVO ESPECIFICOS CONTENIDO ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA APRENDIZAJE
1. Describir las profesiones De los profesionales. > Explicacion del profesor
amparada por la Ley de .
Uso del Titulo.

» Consulta bibliografica por parte
Ejercicio de la profesion, limitaciones del alumno

Ejercicio de la Ingenieria,
Arquitectura y Profesiones
Afines.

Colegio de Ingeniero » Exposicién por parte del alumno

YV V V VYV V

2. Establecer las funciones y
limitaciones del ejercicio de
la profesion del ingeniero. » Estudio de casos

» Caodigo de ética del Ingeniero

Ejercicio Legal.

3. Conocer el codigo de ética
del ejercicio de la Ingenieria.




UNIDAD VII. Legislacién Alimentaria
DURACION: 02 Hs. Teoéricas — Préacticas

SEMANA: 13y 14

OBJETIVO TERMINAL
Conocer las disposiciones reglamentarias en materia de
Alimentos segun la legislacion venezolana

OBJETIVO ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA APRENDIZAJE

1. Definir 'y distinguir el
concepto de  alimentos,
sustancias alimenticias y no
alimenticias.

2. Establecer las condiciones
del manejo de alimentos en
cuanto a establecimiento,
utensilios y personal.

3. Conocer sobre el registro e
importacion de alimentos.

4. Conocer sobre las pena e
infracciones alaleyy .

YV V. V V V V V V

Concepto Alimentos
Establecimientos.

Utensilios

Personal que labora con alimentos.

Inspeccion.
Registro de Alimentos
Importacion

Penas

» Explicacion del profesor

» Consulta bibliografica por parte
del alumno

» Exposicion por parte del alumno

> Estudio de casos




UNIDAD VIII. Legislacion Ambiental

DURACION: 04 Hs. Tedricas — Practicas

SEMANA: 15y 16

OBJETIVO TERMINAL
Conocer las disposiciones penales en materia ambiental
segun la legislacion venezolana y sobre sustancias,
materiales y desechos peligrosos

OBJETIVO ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA APRENDIZAJE

Y

1. Definir e interpretar el
concepto de ambiente segun
la legislacion venezolana

Y

2. Conocer las disposiciones
legales sobre el ambiente.

3. Establecer los hechos
delictivos contra el ambiental
segun la legislaciéon
venezolana. Responsabilidad
y sanciones sobre hechos
punibles contra el ambiente. | >

YV V V V

4. Conocer sobre la regulacion
del manejo, de sustancias, | »
materiales y desechos
peligrosos

5. Establecer las sanciones del
incumplimiento de las
disposiciones establecidas

Concepto de Ambiente.

Contaminacion, degradacion y destruccién
del ambiente.

Delitos contra el ambiente.

Desechos toxicos o peligrosos

Impacto Ambiental

Responsabilidades y Sanciones por hechos
punibles contra el ambiente

Sustancias, materiales 'y  desechos
peligrosos

generacion, uso, recoleccion,
almacenamiento, transporte, tratamiento y
disposicion final

Sanciones.

» Explicacion del profesor

» Consulta bibliografica por parte
del alumno

» Exposicion por parte del alumno

» Estudio de casos




PLAN DE EVALUACION

Unidad Objetivo Tipos de Estrategias de Evaluacion Valor Fecha
Evaluacién — _ Ponderacién
Técnica Instrumentos | Actividades
I 12,3
] 1-8 Sumativa Prueba Prueba Aplicacion de 30% Semana 6
Objetivo la Prueba

" 1-9
v 1-9

Sumativa Prueba Prueba Aplicacion de 35% Semana 11
\Y 1-12 Objetivo la Prueba
VI 1-3
VIl 1-4 Formativa Dinamica de Informe Seminario 35% Semana 14

Grupos 15,16

VI 1-5
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